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PROJETO DE LEI N2 13, 30 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre as diretrizes para elaboragao
e execucdo da Lei Orcamentaria de 2025.

O PREFEITO DO RECIFE no uso das atribuicdes previstas no art. 27, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
do Recife, submete a Camara Municipal do Recife o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de
Pernambuco, a Lei Organica do Municipio do Recife e ao Plano Plurianual em vigor, sem prejuizo da
incidéncia de demais normas pertinentes, as diretrizes orcamentarias de politica fiscal e respectivas metas
para o exercicio de 2025, em consonancia com a trajetdria sustentavel da divida publica, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta, Fundacional e dos demais
entes supervisionados, bem como as do Poder Legislativo Municipal;

Il - a estrutura e a organiza¢do do orcamento do Municipio;

Il - as diretrizes para a elaboragdo, execugdo e alteragées do orgamento do Municipio;
IV - as disposicdes sobre a destinacdo de recursos publicos para o setor privado;

V - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VIl - o Anexo de Metas Fiscais;

VIII - o Anexo de Riscos Fiscais;

IX - outras disposic¢des.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Secao |
Das Prioridades e Metas do Poder Legislativo

Art. 22 Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:



| - organizacdo da estrutura fisica da Camara Municipal e dos seus anexos para a promoc¢do da
acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida e/ou com deficiéncia e/ou com doencas raras,
observando as normas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional, atitudinal, programatica e
natural;

Il - consolidar a producado de contetdos e os meios de comunicacao legislativos, em todas as plataformas
necessarias para a exposicao dos atos do Poder Legislativo Municipal e ampliar os canais de comunicacao,
acessiveis as pessoas com deficiéncia e/ou doengas raras, com a populacdo por meio de aplicativos e a
implantagdo da TV Camara;

Il - implementar o Observatdrio do Legislativo do Recife, com o objetivo de monitorar as atividades
legislativas por demonstrativo de votacdo, presenca e proposicao de cada vereador, auxiliando os
parlamentares e disponibilizando informacbes relevantes para as organiza¢des da sociedade civil e
cidaddos sobre a tramitacdo e aprovacdo de politicas publicas, fortalecendo a transparéncia das a¢des
legislativas, por meio de link especifico no site da Camara Municipal do Recife;

IV - dotar a Camara de um sistema proprio, permitindo a tramitacdo de expedientes e formularios
especificos para diversas proposituras, bem como o histérico completo que permita o acompanhamento
dessas matérias;

V — implementar e consolidar a Escola do Legislativo do Recife, com o objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades legislativas e afins e contribuir para a
formacao e capacitacao de servidores do Legislativo Municipal, agentes publicos e sociedade em geral;

VI - instituir Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos ocupantes dos
cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo — QPE e reestruturar o Quadro de Pessoal Comissionado
- QPC da Camara Municipal do Recife;

VIl - implementar o sistema de certificacdo digital, com o objetivo de permitir a assinatura eletronica das
proposituras legislativas e acompanhar com mais agilidade e precisdo o andamento dos processos
internos, tornando-os mais céleres;

VIII - consolidar a Tribuna Popular e o Parlamento Jovem, com o objetivo de expandir a participa¢do da
sociedade civil organizada no processo legislativo;

IX - implementar um sistema informatico inteligente e com tutorial que permita a apresentagdo de
projetos de lei de iniciativa popular por meio do site oficial da Camara Municipal do Recife ou de outro
meio digital seguro;

X - incluir estudos sobre as origens histdéricas do comércio e segmento de comerciantes e suas
peculiaridades, a exemplo da origem dos Mascates e Camelds, no intento de:

a) viabilizar a produgdo do Dicionario Histérico e Cultural do Recife, devendo ser realizados pesquisas e
estudos levando em conta a relevancia cultural dos logradouros, patrimonio cultural, material e imaterial
e questdes relativas a origem e desenvolvimento dos bairros e relagdo com os mercados e o comércio
formal e informal;

b) criar a medalha (comenda) do mérito da revolugdo praieira e dos mascates, cuja indicacdo podera ser



feita por qualquer membro da Casa, respeitado o Regimento Interno, ofertada as pessoas comprometidas
com a luta pelas diversas classes e segmentos do Recife e do Estado, que contribuem de forma incisiva
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo recifense no ambito artistico, historico e cultural;

XI - instituir, no sitio eletronico da Camara Municipal do Recife, programas e instrumentos que tenham
por objetivo estimular e possibilitar a maior participacdo popular nas atividades legislativas,
orcamentdrias, de fiscalizacdo e de representacao popular e comunitaria, por meio de audiéncias publicas
presenciais e virtuais, bem como do uso de tecnologias da informag¢do e comunicagdo, visando a promover
a transparéncia e o acesso as informagdes e viabilizar a colaboragao e avaliagdo dos projetos legislativos
por parte da populagao;

XIl - fomentar a aplicabilidade e orientacao das Leis n2 8.069, de 13 de julho de 1990, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e Lei
n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Po
Transtorno do Espectro Autista, para os docentes da rede municipal, estadual e particular de ensino no

itica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Recife e em Pernambuco, e, também, para os servidores do Legislativo Municipal em todos os cargos;

XIII - elaborar projeto e edital para oferecer prioridade nos estdgios citados para os estudantes de baixa
renda, populagdo negra, parda, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e/ou doengas raras, e em
consonancia com o sistema da Lei de cotas, levando em consideracao a questdo do género;

XIV — implementar, no sitio eletrénico da Camara Municipal do Recife, ferramenta para participacdo
interativa da populacdo nas audiéncias e reunides publicas;

XV — disponibilizar, no sitio eletronico da Camara Municipal do Recife, os textos integrais das normas
juridicas municipais, incluindo o histérico de alteracdo das normas e da articulagdo dos textos alterados
por emendas, para fins de aplicagao da Lei no tempo, com indicagdo clara das datas de vigéncia, revogagao
e correlagdo com outras normas;

XVI — estabelecer canal transparente de informagdes entre as comissdes permanentes, temporarias e
especiais da Camara Municipal do Recife e as secretarias e 6rgdos do Poder Executivo Municipal, por meio
de ferramentas eletrénicas que possibilitem o acompanhamento quanto a execugdo das proposi¢coes
aprovadas;

XVII - legislar para a promog¢do de politicas de a¢do afirmativa para a populagdo negra, inclusive nos
concursos publicos para cargos efetivos e empregos publicos, selecdes e contratagdes por tempo
determinado, nomeacgdes para cargos em comissdo e fun¢des de confianga, e demais sele¢des de
trabalhadores no Municipio;

XVIII - legislar para a promocdo de politicas de acdo afirmativa nos concursos publicos e de selecdo de
trabalhadores no Municipio com énfase para:

a) pessoas negras;

b) indigenas;

c) pessoas com deficiéncia;

d) pessoas trans; e

e) demais grupos em situa¢do de vulnerabilidade social;

XIX - promover a regulamentac¢do do inciso XXI do Art. 63 da Lei Organica do Recife, que estabelece
reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas negras;



XX - consolidar a Ouvidoria da Camara Municipal do Recife, com o objetivo de fortalecer o canal de
interlocucdo com a sociedade, para recebimento de solicitacGes, reclamacbes, sugestles, criticas,
denuncias, entre outros encaminhamentos relativos as atribuicdes do Poder Legislativo, fortalecendo os
mecanismos de publicidade e transparéncia publica, bem como os pedidos de acesso a informacdo e a
divulgacdo de informagdes de interesse publico, fomentando o desenvolvimento da cultura de
transparéncia;

XXI - incentivar e implementar a utilizagdo do Manual de Boas Praticas Ambientais, aderindo a Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P) adequando-a a Camara Municipal do Recife, com objetivo de:

a) racionalizar despesas; e
b) reduzir a emissdo de Gases do Efeito Estufa (GEE);

XXII - implementar Comissdao Permanente de Revisao e Atualiza¢do da Legislacdo Municipal do Recife;

XXIII - realizar inventario dos Gases do Efeito Estufa (GEE) da Camara Municipal do Recife;

XXIV - legislar e promover debate publico sobre politicas publicas para a integralizacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XXV - legislar e promover participacao popular para o enfrentamento da emergéncia climdtica e promocao
de resiliéncia ambiental;

XXVI - legislar e promover participacao popular para o enfrentamento:
a) do racismo estrutural;

b) da desigualdade de género;

c) da exposicdo ao discurso de édio, especial na comunidade escolar;
d) da gordofobia;

e) da LGBTQIA+fobia; e

f) outras formas de violéncia e desigualdade;

XXVII - criar a Biblioteca Legislativa, com acervo fisico e digital, disponivel para vereadores, servidores e
populagdo em geral, com publicacdes referentes ao Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto da
Juventude, Estatuto do Idoso e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XXVIII - criar o programa Cultura na Camara com o objetivo de promover e disponibilizar os espacos de
uso coletivo para a realizacdo de mostras, exposicdes e acoes culturais;

XXIX - legislar, promover debate publico e propor politicas publicas para o enfrentamento ao etarismo;
XXX - criar a Comissdao Permanente de Politicas Publicas para a Pessoa ldosa;

XXXI - instalar Unidade de Memdria e Patrimbnio da Casa José Mariano para visitacdo, divulgacdo e
reafirmacao da Histdria e Tradigdo da Casa Legislativa do Recife e seu legado sociocultural representativo
da populacdo do Recife;

XXXII - legislar para a promog¢ao da educa¢dao ambiental e o aperfeicoamento, fortalecimento e promocgao

de politicas publicas de combate aos efeitos das mudancas climaticas e do racismo ambiental no
municipio;



XXXIII - legislar para o aperfeicoamento, fortalecimento e promog¢ao de politicas publicas para pessoas
com deficiéncia e/ou doencas raras e seus cuidadores e de combate a violéncia racial e de género no
Municipio;

XXXIV - incentivar e implementar politicas de juventude com a finalidade de assegurar os direitos da
juventude através do apoio a entidades que realizem acdes voltadas para esse publico e ao Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Juventude do Recife, entre outras atividades de suporte;

XXXV - incentivar e implementar politicas publicas para doacdo de sangue, medula déssea e seus
elementos;

XXXVI - fortalecer a Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal do Recife, objetivando a defesa
de direitos, bem como o enfrentamento a todas as formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres
e o fortalecimento da participacdo efetiva das vereadoras nos drgdos e nas atividades da Camara
Municipal do Recife;

XXXVIlI - implementar, na Comissdo de Meio Ambiente, mecanismos de fiscalizacdo, informacao,
contingéncia e combate as mudancas climdticas, a degradagdo ambiental e as situa¢Ges de emergéncia
ou calamidade publicas advindas de desastres climaticos como chuvas, inundacdes e deslizamentos de
terra;

XXXVIII - implementar, na Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, mecanismos de fiscalizagao,
estimulo, apoio e desenvolvimento de programas, projetos, acées e canais de didlogos para garantia dos
direitos e liberdades das mulheres.

Secao Il
Das Prioridades e Metas da Administragdao Publica Municipal

Art. 32 A Administracdo Municipal, assim entendidos os 6rgdos que integram o Poder Executivo e
respectiva Administracao Indireta, inclusive a Fundacional, estabelece para 2025 as seguintes prioridades,
por eixo de atuagao:

| - Dimensdo “Viver Bem”: voltada para a garantia de direitos fundamentais a dignidade humana, redugao
das desigualdades e promogao do bem-estar social, com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Eixo Segurancga Cidada: prevenir a violéncia com a promogao da cultura de paz;

b) Eixo Educacgdo: ampliar o acesso e promover a melhoria da qualidade da educacdo;

c) Eixo Saude: assegurar a atencdo humanizada, a qualidade e a expansao dos servicos de saude;

d) Eixo Desenvolvimento Social: enfrentar desigualdades com geracdo de oportunidades, garantia de
direitos e protec¢ao social;

Il - Dimensdo “Viver as Oportunidades”: voltada para o desenvolvimento econdmico sustentavel, a
preservagcdo do meio ambiente e a protecdo animal, com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Eixo Meio Ambiente e Sustentabilidade: fomentar o desenvolvimento sustentdvel aliado a preservagao
natural e a protecdo animal;

b) Eixo Desenvolvimento EconGmico: gerar oportunidades com estimulo ao ambiente de negdcios e a
qualificagdo profissional.
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Ill - Dimensao “Viver a Cidade”: voltada ao planejamento e desenvolvimento da cidade para as pessoas,
com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Eixo Desenvolvimento Urbano: melhorar a infraestrutura urbana, priorizando a mobilidade ativa e as
condigcdes de habitabilidade;
b) Eixo Cultura e Bem-estar: descentralizar e democratizar os acessos a cultura, ao lazer e aos esportes;

IV - Dimensdo “Gestdo Integrada e Digital”: voltada a criagdo das bases e das capacidades necessarias para
entrega de servicos efetivos e de qualidade a populagdo, com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Eixo Gestdo e Governanca: ampliar a capacidade de entregas e a qualidade dos servicos com modelo
de gestdo integrado e digital;

b) Eixo Capital Humano: potencializar o ambiente organizacional com a valorizacdo e qualificacdo do
servidor;

c) Eixo Transformacgdo Digital: agilizar servigos publicos com governanca digital para dar maior foco no
atendimento ao cidadao;

d) Eixo Participagdo Cidada: promover cidadania ativa estimulando o didlogo, a transparéncia e o
engajamento da sociedade.

§19 As prioridades de que trata este artigo levardo em conta as diretrizes de agdo intergovernamental
metropolitana para atendimento as determinacdes do Conselho de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana do Recife - CONDERM.

§29 As prioridades e metas da administragdo municipal serdo detalhadas quando do envio do Plano
Plurianual — PPA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 42 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - 6rgdo orgamentario: o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade agrupar
unidades orgamentarias;

Il - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagdo institucional;

Il - programa: instrumento de organiza¢do da agdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV - projeto: instrumento de programacado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

V - atividade: instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencdo da acdo de governo;

VI - operagdo especial: as despesas que nao contribuem para a manutengdo, expansdao ou

aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos;
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VIl - fungdo: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

VIl - subfungdo: representa uma particdo da fungdo, visando a agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

IX - agdo orcamentaria: entendida como atividade, projeto ou operagdo especial, deve identificar a fungao
e a subfuncado as quais se vincula;

X - localizagdo: localizacdo espacial da acdo, utilizado especialmente para localizagdo fisica dos objetos
contidos na agao;

XI - produto: bem ou servico que resulta da agao orgamentaria;

XIl - unidade de medida: utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do produto;

XIIl - meta fisica: quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro.

Pardgrafo Unico. A meta fisica deve ser indicada e agregada segundo a acdo orcamentdria, devendo ser
estabelecida em funcdo do custo e do montante de recursos alocados, de forma regionalizada.

Art. 52 A Lei Orcamentaria Anual compreendera, conforme determina o art. 95, §12 da Lei Organica do
Municipio do Recife, o art. 125, §42 da Constituicdo Estadual de Pernambuco e o art. 165, §59, da
Constituicdo Federal:

| - 0o orgamento fiscal referente aos poderes municipais, seus fundos, érgdos e entidades da Administragao
Direta e Indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orgcamento de investimentos de empresas independentes em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Il — o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e drgaos a ela vinculados, da
administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

Pardgrafo Unico. As empresas publicas e sociedades de economia mista dependentes, isto é, que recebam
transferéncias a conta do Tesouro, serdo abrangidas pelo orgamento fiscal.

Art. 62 A programacdo de cada érgdo apresentard, por programa, as intervencées necessarias para atingir
os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, com os respectivos valores,
nao podendo haver alteragGes que modifiquem as finalidades estabelecidas.

§19 Cada agdo orcamentdria deve identificar a funcdo e a subfunc¢do as quais se vinculam e apresentara
as dotagGes orgamentarias, por fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e por grupos de natureza
da despesa, conforme classificacdes da Portaria Interministerial STN/SOF n? 163, de 04 de maio de 2001,
em redacgao atualizada.
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§22 Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de despesa de mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais (grupo 1);

Il - juros e encargos da divida (grupo 2);

Il - outras despesas correntes (grupo 3);

IV - investimentos (grupo 4);

V - inversdes financeiras (grupo 5);

VI - amortizacdo da divida (grupo 6).

§32 A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS e a Reserva de Contingéncia, prevista
no art. 59, inciso Ill da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, serdo identificadas,
guanto ao grupo de natureza de despesa, pelo cddigo 9, conforme previsto no art. 82, da Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 72 A Lei Orgamentaria serd apresentada com a forma e o detalhamento estabelecidos na Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, e demais
disposicGes legais e constitucionais sobre a matéria, adotando, na sua estrutura, a classificacdo da receita
e da despesa quanto a sua natureza e a classificacao funcional da despesa orcamentdria atualizadas, de
acordo com as disposicGes técnico-legais contidas na legislacdo em vigor.

Art. 82 A proposta orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal do Recife, no
prazo previsto na Lei Organica do Municipio do Recife e na Constituicdo do Estado de Pernambuco sera
constituida de:

| - mensagem;

Il - projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composigao:

a) texto da lei;
b) demonstrativos consolidados, referentes ao orgamento fiscal, com informagdes relativas a:

. receita geral, por fonte de recursos e categorias econdmicas;

. receitas dos érgdos e entidades supervisionadas, por fonte de recursos e categorias econémicas;
. evolugdo da receita e da despesa do tesouro no periodo 2021/2025;

. despesa por fonte de recursos e por érgaos;

. despesa por fonte de recursos, segundo as classificagdes orgamentdrias vigentes;

o U~ W N P

. demonstrativos dos calculos das despesas decorrentes de determinagdes constitucionais.

c) discriminagdo da legislacdo da receita referente ao orgamento fiscal;

d) orcamento fiscal e seguridade social;

e) orcamento de investimentos;

f) detalhamento da programacao até o nivel de grupo de despesa, referente ao orgamento fiscal;
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g) informacgGes complementares.

Art. 92 A Lei Orcamentaria de 2025 contera Reserva de Contingéncia, constituida exclusivamente com
recursos do Tesouro — Recursos Ordinarios, em montante equivalente a, no minimo, 0,4% (quatro décimos
por cento) da receita corrente liquida, estimada nos termos do inciso IV do art. 22 da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea “b”, no inciso Ill do art. 52 do acima
referenciado diploma legal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de nao utilizacdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no caput até
30 de setembro do exercicio vigente desta lei, os recursos correspondentes poderdo ser destinados a
cobertura de créditos suplementares e especiais que necessitem ser abertos para reforco ou inclusdo de
dotacGes orcamentdrias ou, a qualquer tempo, em carater emergencial ou em caso de calamidade
publica.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Secao |
Diretrizes Gerais

Art. 10. A proposta orcamentdria do Poder Legislativo para o exercicio de 2025 serd elaborada de acordo
com os parametros e diretrizes estabelecidas nesta lei e em consonancia com os limites fixados no art.
29-A da Constituicdo Federal, observado o disposto no Art. 72 da Emenda Constitucional n? 109/2021, e
devera ser encaminhada ao Poder Executivo, para consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual até
01 de agosto de 2024, conforme preceituado pelo art. 101 da Lei Organica do Municipio do Recife, para
fins de cumprimento do prazo contido no art. 4° dos Atos das Disposi¢des Transitdrias, da referida lei.

Pardgrafo Unico. A despesa autorizada para o Poder Legislativo no Projeto de Lei Orgamentdria de 2025
terd a sua execugdo condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada até o final do exercicio de
2024, conforme limite determinado pelo caput do artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 11. A mensagem que encaminhar a proposta or¢amentaria a Camara Municipal do Recife evidenciara
a situacdo observada em relagdo aos limites a que se referem o art. 19, inciso lll e art. 20, inciso Ill da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12. As etapas de elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentdria de 2025 serdo
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal e estardo em consonancia com o art. 44,
da Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001 e com o art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar
Municipal n2 02, de 23 de abril de 2021, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13. Aalocacgdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel
pela sua execugao.

Art. 14. Desde que observadas as vedacdes contidas no art. 128, inciso |, da Constituicao do Estado de
Pernambuco, fica facultada a descentraliza¢do de créditos orgamentarios para execugao de operagdes de
responsabilidade da unidade descentralizadora, observando as normas vigentes para padroniza¢ao dos
procedimentos contabeis.
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Pardgrafo Unico. Quando da utilizagdo da descentralizacdo de crédito orgamentario, o Poder Executivo
expedird, mediante decreto, se necessario, normas complementares.

Art. 15. A alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria de 2025 e em créditos adicionais e a respectiva
execucdo deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das acdes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

Secgao Il
Das Alteragoes

Art. 16. As alteracBes na Lei Orcamentaria poderdo ser realizadas de acordo com as necessidades de
execucdo, observadas as condi¢des de que tratam este artigo.

| - as alteragdes que visem a inclusdo de autorizacdo para despesa inicialmente ndo computada na Lei
Orcamentaria, em conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964, serdo
autorizadas pelo Poder Legislativo por intermédio de crédito especial, que sera aberto por meio de ato
proprio de cada Poder, quer seja decreto para o Poder Executivo ou portaria do Poder Legislativo;

Il - as alteracGes que visem ao reforco de autorizacdo para despesa inicialmente computada de forma
insuficiente na Lei Orcamentdria, gerando acréscimo no valor da acdo orgamentaria, serdo realizadas
mediante autorizacdo do Poder Legislativo para abertura de crédito suplementar, em conformidade os
artigos 41 a 43 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os objetivos das referidas acdes na
forma do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, que serd aberto por meio de ato préprio de cada
poder, quer seja decreto para o Poder Executivo e portaria do Primeiro Secretdrio para o Poder Legislativo;

Il - as alteragdes de fonte de recurso, modalidade de aplicacdo, categoria econdmica e grupo de natureza
da despesa que ndo gerem acréscimo no valor das agdes orcamentarias, inicialmente contempladas na
Lei Orgamentdria anual e em seus créditos adicionais, ndo constituem créditos orgamentdrios e serao
realizadas mediante remanejamento diretamente no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Municipal — SIAFIM e autorizadas pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital —
SEPLAGTD e, no caso do Poder Legislativo, pelo Primeiro Secretdrio;

IV - as alteragdes nos titulos das a¢des, desde que constatado erro de ordem técnica ou legal, e os ajustes
na codificacdo orgamentaria, decorrentes de necessidade de adequagdo a classificagdo vigente ou
estrutura administrativa do Municipio, desde que ndo altere o valor e a finalidade da programacao, serao
realizadas por meio de decreto do Poder Executivo e, no caso do Poder Legislativo, por portaria do
Primeiro Secretario, cujos limites de autoriza¢do serdo fixados na Lei Orcamentdria anual;

V - os créditos especiais e extraordindrios promulgados nos ultimos quatro meses de 2024 poderdo ser
incorporados ao orgamento de 2025, no limite dos seus saldos, mediante decreto do chefe do Poder
Executivo, conforme art. 167, §29, da Constituicdo Federal.

§19. A Lei Orgcamentaria estabelecerd limite percentual sobre o total da despesa fixada para prévia
autoriza¢do de abertura de crédito suplementar e contratacdo de operagdes de crédito, em conformidade

com o art. 165, §8¢, da Constituicdao Federal.

§29. As alteracOes de que trata o inciso lll, em caso de eventual inoperancia do sistema mencionado, serdo
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realizadas mediante portaria do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital e, no caso
do Poder Legislativo, por portaria do Primeiro Secretario.

Art. 17. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art. 43, §12 da Lei n© 4.320,
de 17 de margo de 1964, destinados a cobertura das respectivas despesas, considerar-se-do os valores
resultantes de convénios, contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de
2025, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e ndao computados na receita prevista na Lei
Orgamentaria.

Secao lll
Da Execugao

Art. 18. Na execucgdo orgamentaria, a discriminacdo e o remanejamento de elementos em cada grupo de
despesa serdo efetuados nas acdes, mediante registros contabeis, diretamente no SIAFIM, pela Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital.

Paragrafo Unico. Para efeito informativo, a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
disponibilizara a cada érgao titular de dotagdes orcamentarias o respectivo detalhamento da despesa por
elemento.

Art. 19. As unidades responsdveis pela execu¢do dos créditos orcamentdrios e adicionais aprovados
processardo o empenhamento da despesa, observando os valores relativos as fontes de recursos, aos
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo e aos elementos de despesa estabelecidos
para cada acgdo.

Art. 20. Na execucdo orcamentdria para 2025, a apuracao dos custos dar-se-a por meio do Sistema de
Mensuracgdo de Custos Publicos - SMCP, conforme determina a alinea "e", do inciso |, art. 42 e 0 §32 do
art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Segdo IV
Das Limitagdes Orgamentdrias e Financeiras

Art. 21. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agdes da Administragao Publica Municipal
para o exercicio de 2025, obedecerao aos limites estabelecidos na Lei Municipal n2 18.004, de 23 de abril
de 2014, no art. 73 da Lei Federal n2 9.504, de 30 de setembro de 1997, com redacdo da Lei Federal n2
14.356, de 31 de maio de 2022, e nas demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

Art. 22. No caso do comprometimento das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no Anexo
de Metas Fiscais da presente lei, por uma insuficiente realizacdo da receita, os Poderes Legislativo e
Executivo, nos termos do artigo 92 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000,
promoverdo limitagGes ao empenhamento da despesa e movimentacdo financeira, por atos préprios e
nos montantes necessarios.

§19 As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:

| - despesas com servigos de consultoria;

Il - despesas com didrias e passagens aéreas;
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Il - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locacdo de mao de obra;

V - despesas com locagao de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VIl - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntdrias a instituicdes privadas;

IX - despesas com publicidade e propaganda;

X - despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se o principio da materialidade;

XI - outras despesas de custeio, nos patamares sucessivos de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e
15% (quinze por cento), calculados sobre o montante atingido apds a exclusdo dos gastos relacionados

nos incisos | a X, observando-se, também, o principio referido no inciso X.

§292 Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no caput, o alcance das metas fiscais ali
referidas devera ser monitorado bimestralmente pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§32 Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, nos termos dispostos nos §§3° e 42 do art. 92 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de
maio de 2000, relatdrio a ser apreciado pela Comissao de Finangas e Or¢amento da Camara Municipal do
Recife, contendo o montante que caberd ao Poder Legislativo na limitacdo do empenho e da
movimentacao financeira, calculado de forma proporcional a sua participacdo no total das dotacGes
financeiras com recursos ordindrios constantes da Lei Or¢amentdria de 2025.

§49 O Poder Legislativo, com base na analise do relatério de que trata o §39, publicard ato até o décimo
dia util subsequente ao recebimento do mencionado relatdrio, estabelecendo o montante a ser objeto de
limitacdo do seu empenhamento e movimentacdo financeira em tipos de gastos constantes de suas
respectivas programagoes.

§52 Na hipdtese de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao do nivel de
empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as limitagGes efetivadas, em consonancia

com o §1° do art. 92 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23. As metas contidas no Anexo de Metas Fiscais da presente lei serao atualizadas na Lei Or¢amentaria
de 2025, em decorréncia da atualizagao da estimativa das receitas e, consequentemente, das despesas.

Art. 24. Na programacao da despesa ndo poderao ser incluidos:
| - recursos para o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo direta e supervisionada, por

servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos a conta do tesouro municipal ou
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com drgdos ou

17



entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - recursos destinados a clubes e associagcGes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica a instrutores vinculados a programas de
treinamento de recursos humanos.

Art. 25. As ac¢les que integram a Lei Orcamentdria e seus créditos adicionais, observando-se o disposto
no art. 45 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, deverao constar no Plano
Plurianual 2022/2025.

Art. 26. S3o vedadas quaisquer acGes governamentais pelos ordenadores de despesa que autorizem a
execucdo de despesas ou assunc¢do de obrigacdo que ndo atendam ao disposto nos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira
efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput.

CAPITULO V
DA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 27. Observado o disposto no art. 26, da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, é
vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvencdes
sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas fisicas e entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada, nas areas de assisténcia social, saude ou educagao.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, o repasse de
dotagGes or¢camentdrias seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para concessdo dos
beneficios previstos no caput.

Art. 28. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-3o a
fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a destinagdo de recursos publicos a entidades privadas que estejam com
prestacdes de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio do Recife, além daquelas cujos sdcios
ou proprietario foram condenados em processos criminais transitados em julgado por:

| - corrupgao ativa;

Il - trafico de influéncia;

Il - impedimento, perturbacdo e fraude de concorréncia;

IV - formagdo de quadrilha;
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V - outros crimes tipificados como ilicitos de malversacdo de recursos publicos.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

Art. 29. A politica de pessoal, abrangendo servidores ativos e inativos do Municipio, serd objeto de
negocia¢do com "as entidades classistas e sindicais", formalizada por atos e instrumentos normativos
préprios, submetidos a deliberacdo da Camara Municipal do Recife, nos termos da legislacdo vigente.

§12 A negociacdo de que trata o caput dar-se-a por meio de mesa permanente de negociacdo, composta
por membros do Executivo Municipal e entidades representativas dos servidores, sendo garantidas todas
as informacdGes acerca das receitas, da folha de pagamento e demais despesas.

§22 Os reajustes de vencimentos e demais vantagens que venham beneficiar os servidores municipais
serdo concedidos de acordo com as determinac¢des da politica de pessoal e aprovados pela Camara
Municipal do Recife, por meio de instrumentos legais especificos, observando-se a data base de 12 de
janeiro.

Art. 30. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionistas ndo poderao exceder os limites fixados nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n2 101, 04 de maio de 2000, e no §12 do art. 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 31. O Poder Executivo desenvolverd estudos para aprimorar o sistema de carreiras dos cargos
efetivos, em consonancia com as deliberagdes da mesa permanente de negociagao.

Art. 32. O Poder Executivo podera implementar medidas voltadas para o aperfeicoamento da assisténcia
médica aos servidores e seus dependentes.

Pardgrafo Unico. A assisténcia médica, prevista no caput deste artigo, podera ser prestada por intermédio
de convénio, contrato, ou na forma de auxilio, com planos ou seguros privados de assisténcia a saude
credenciados por este Municipio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo
ou inativo, e seus dependentes.

Art. 33. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Lei Orcamentdria de 2025 as dotagGes necessarias
a realizagdo de concursos publicos para provimentos dos cargos efetivos vagos existentes, que vierem a
vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei e a realizar contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico, no ambito da Administragdo Direta e Indireta Municipal, nos termos da Lei Organica do

Municipio do Recife e de lei ordinaria pertinente.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIAS

Art. 34. As alteragGes na legisla¢do tributdria municipal terdo os seguintes objetivos:

| - combater a sonegacao e a elisdo fiscal;

Il - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;
Il - incorporar na legislagdo o uso de tecnologias da informag¢do como instrumento fiscal;
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IV - adequar as bases de cdlculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao da justica fiscal,
desde que submetidas a aprovacdo do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigac¢0es tributarias por parte dos contribuintes;
VI - revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do Municipio;
VII - atualizar a Planta Genérica de Valores — PGV,

VIII — adequar as normas tributarias a Emenda Constitucional 132/2023 — Reforma Tributaria — no que for
pertinente.

Art. 35. As alteragdes nas politicas de isencdo, incentivo fiscal ou de outros beneficios serdo objeto de
apreciacao legislativa, e terdo como objetivos:

| - promover a justica fiscal;

Il - reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;

Il - promover a redistribuicao da renda;

IV - incentivar o desenvolvimento de segmentos econdmicos do Municipio.

§19 Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara Municipal, projeto de lei
especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal.

§292 0 demonstrativo da estimativa e compensac¢do de renuncia de receita, de que trata o inciso V, do §29,
do artigo 49, da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, estd contido no Anexo de
Metas Fiscais — Estimativa e compensagdo da renuncia de receita e da margem de expansao das despesas
obrigatdrias de cardter continuado da presente lei.

Art. 36. A concessdao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual decorra
renuncia de receita, deverd observar o disposto no art. 35 e atender as diretrizes de politica fiscal do
Municipio e as disposi¢des contidas no art. 14 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 37. As vinculagGes de receitas de impostos a fundos, érgdos ou despesas ficam vedadas, conforme o
art. 167, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA

Art. 38. Até trinta dias apds a publicacdo dos or¢amentos, o Poder Executivo estabelecerd a programagao
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, conforme art. 8° da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados
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exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em
que ocorrer o ingresso, ressalvadas normas constitucionais que autorizem a desvinculagao.

CAPITULO IX
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 39. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei foram estimados a
precos correntes de marco de 2024 e serdo revistos quando da elaboracao do Projeto de Lei Orcamentdria
Anual de 2025.

Art. 40. Todas as receitas realizadas pelos drgdos da Administracdo Direta, fundos e entidades
supervisionadas que, conforme o disposto no art. 52 desta lei, integram a Lei Orgamentaria Anual, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 41. Integrardo a Lei Orcamentdria Anual de 2025, as operac¢Oes de crédito autorizadas pelas leis n°
16.940, de 29 de dezembro de 2003; n° 16.946, de 07 de janeiro de 2004; n° 17.163, de 28 de dezembro
de 2005; n° 17.218, de 31 de maio de 2006; n° 17.267, de 25 de outubro de 2006; n° 17.312, de 29 de
marc¢o de 2007; n° 17.396, de 26 de dezembro de 2007; n° 17.578, de 26 de novembro de 2009; n° 17.583,
de 02 de dezembro de 2009; n° 17.649, de 19 de novembro de 2010; n° 17.723, de 01 de julho de 2011;
n°17.742, de 10 de outubro de 2011; n2 17.864 de 25 de abril de 2013, n° 17.878 de 19 de junho de 2013;
n°17.999, de 09 de abril de 2014; n° 18.026, de 06 de junho de 2014; n° 18.367, de 28 de agosto de 2017;
n° 18.652, de 30 de outubro de 2019; n° 18.615, de 04 de setembro de 2019, alterada pela n° 18.688, de
16 de marco de 2020; n° 18.661, de 13 de novembro de 2019, alterada pela n° 18.689, de 16 de marco de
2020; n°18.661 de 13 de novembro de 2019; n° 18.692, de 24 de margo de 2020, alterada pela n° 18.774,
de 30 de dezembro de 2020; n° 18.812, de 07 de julho de 2021; n° 18.790, de 01 de abril de 2021; n°18.872,
de 10 de dezembro de 2021; n° 18.875, de 15 de dezembro de 2021; n? 18.953, de 29 de junho de 2022;
n2 18.954, de 29 de junho de 2022; n2 18.984, de 13 de setembro de 2022, alterada pela lei n2 19.004 de
08 de dezembro de 2022; n? 19.011 de 16 de dezembro de 2022; n? 19.166 de 20 de dezembro de 2023;
n2 19.184 de 05 de margo de 2024 e outras que venham a ser autorizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. Integrardo a Lei Orcamentaria Anual de 2025, as Parcerias Publico-Privadas (PPPs) autorizadas
pelas leis n2 19.083, de 28 de junho de 2023; n2 19.175, de 29 de dezembro de 2023, e outras que venham
a ser autorizadas pelo Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico. Os eventuais impactos fiscais e financeiros das referidas PPPs para o exercicio de 2025,
estdo previstos no Demonstrativo 8 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado - do Anexo de Metas Fiscais da presente Lei.

Art. 43. Para cumprimento das determina¢des do §32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas cujos valores sejam inferiores aos limites
previstos nos incisos | e Il do art. 75, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 44. A prestagao de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camara Municipal do Recife e ao
Tribunal de Contas do Estado, por determinac¢do do disposto no artigo 54, inciso IX da Lei Organica do
Municipio do Recife, contera o balango geral da administra¢do direta e supervisionada e incluira relatério
de execugdao com a forma e o detalhamento apresentado na Lei Or¢amentaria.

Art. 45. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual ou aos projetos que a modifiquem, somente

poderdo ser aprovadas caso atendam as disposi¢cdes contidas no art. 98, §29, da Lei Organica do Municipio
do Recife, combinado com o art. 127, §39, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.
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§12 As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual deverdo conter a indicacdo expressa dos orgaos,
unidades orgamentarias, funcdes, subfungdes, programas, acdes e o montante das despesas que serdo
acrescidas e reduzidas.

§29 A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determinara o arquivamento da
emenda.

Art. 46. O Prefeito podera enviar projeto de lei que venha a alterar a presente Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado o disposto no art. 98, §§2¢ e 3°, da Lei Organica do Municipio de Recife.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

Recife, 30 de abril de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

Prefeito do Recife
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ANEXO I - RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Tabela 1: ARF (LRF, art 4°, §32) RS Milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descri¢cao Valor
Suplementagdo
Orgamentaria, utilizando-
Demandas Judiciais 17.102 s da. ReAser.va de 17.102
Contingéncia e de
anulacdo de outras
despesas discriciondrias
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncgao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 17.102 | SUBTOTAL 17.102
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor
Frustracdo de Arrecadagdo 53.607 | Limitagdao de Empenho 53.607
Restituicao de Tributos a Maior 2.800 | Limitagdo de Empenho 2.800
Discrepancia de Projegdes: 71.558 | Limitacdo de Empenho 71.558
Outros Riscos Fiscais 34.768 | Limitagdo de Empenho 34.768
SUBTOTAL 162.733 | SUBTOTAL 162.733
TOTAL 179.835 | TOTAL 179.835

Fonte: Procuradoria Geral do Municipio/PGM e Secretaria de Finangas/SEFIN.

Notas Explicativas:

Frustragdo de Arrecadacgdo: Diferenca da média arrecadada dos dois Ultimos exercicios sobre a previsdo

de 2024 da LOA dos componentes de receita com histérico de frustragdo: (1) Transferéncias de Capital.

Restituicdo de Tributos a Maior: A média ponderada da série histérica de restituicdo dos diversos

tributos (ITBI, IPTU e ISS) dos ultimos trés exercicios fiscais.

Discrepancias de ProjegOes: Efeito da diferenca entre a projecdo da LOA e a realizagdo das receitas

préprias do ultimo exercicio fiscal, aplicado sobre o fator de projecdo das receitas da LDO.

Outros Riscos Fiscais: Risco de uso das garantias contratuais de operagdes de crédito, considerando

amortizagdo e servigcos da divida, considerando os valores contratados para o exercicio de 2025.
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ANEXO lI- METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS

Tabela 2: AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 42, § 19) RS Milhares
2025 2026 2027

ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente (a/PIB) (a/RCL) Corrente (b/PIB) x | (b/RCL) (c/PIB) x | (c/RCL)

(a) Constante %100 %100 (b) Constante 100 100 Corrente (c) | Constante 100 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 8.855.555 | 8.555.266 - 98,2% | 9.376.163 | 8.751.903 - 97,2% | 10.071.865 | 9.083.368 - 96,3%

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) | 7.993.279 | 7.722.229 - 88,7% | 8.590.691 | 8.018.728 - 89,1% | 9.360.813 | 8.442.102 - 89,5%

Receitas Primarias Correntes 7.806.497 | 7.541.780 - 86,6% | 8.394.373 | 7.835.480 - 87,0% | 9.153.784 | 8.255.391 - 87,5%

Impostos, Taxas e Contribuicdes de 3.807.501 | 3.678.389 - 42,2% | 4.264.401 | 3.980.479 - 44,2% 4,776.129 | 4.307.379 - 45,7%
Melhoria
Transferéncias Correntes 3.623.794 | 3.500.912 - 40,2% | 3.732.034 | 3.483.557 - 38,7% | 3.956.881 | 3.568.535 - 37,8%
Demais Receitas Primarias Correntes 375.201 362.478 - 4,2% 397.939 371.444 - 4,1% 420.773 379.477 - 4,0%
Receitas Primarias de Capital 186.782 180.448 - 2,1% 196.318 183.247 - 2,0% 207.030 186.711 - 2,0%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 8.404.759 | 8.119.755 - 93,2% | 9.113.193 | 8.506.441 - 94,5% | 9.890.774 | 8.920.050 - 94,6%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) 8.120.914 | 7.845.536 - 90,1% | 8.871.041 | 8.280.412 - 92,0% | 9.671.962 | 8.722.713 - 92,5%
(IN)

Despesas Primarias Correntes 7.194.934 | 6.950.955 - 79,8% | 7.917.480 | 7.390.338 - 82,1% 8.700.594 | 7.846.679 - 83,2%
Pessoal e Encargos Sociais 3.479.176 | 3.361.198 - 38,6% | 3.755.830 | 3.505.769 - 38,9% | 4.018.739 | 3.624.322 - 38,4%
Outras Despesas Correntes 3.715.758 | 3.589.758 - 41,2% | 4.161.649 | 3.884.569 - 43,1% 4.681.855 | 4.222.357 - 44,8%

Despesas Primarias de Capital 786.600 759.927 - 8,7% 810.000 756.071 - 8,4% 823.500 742.678 - 7,9%

Pagamento de Restos a Pagar de 139.380 134.654 - 1,5% 143.561 134.003 - 1,5% 147.868 133.356 - 1,4%

Despesas Primarias

Receita Total (COM FONTES RPPS) 802.994 775.765 - 8,9% 831.099 775.765 - 8,6% 860.188 775.765 - 8,2%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (l11) 676.950 653.995 - 7,5% 700.643 653.995 - 7,3% 725.166 653.995 - 6,9%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 550.208 531.551 - 6,1% 595.208 555.580 - 6,2% 635.208 572.866 - 6,1%
Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (V) 550.208 531.551 - 6,1% 595.208 555.580 - 6,2% 635.208 572.866 - 6,1%
Resultado Primdrio (SEM RPPS) — Acima da (127.635) | (123.307) - -1,4% | (280.350) | (261.684) - -2,9% (311.149) | (280.611) - -3,0%
Linha (V) = (I-1)

Resultado Primdrio (COM RPPS) - Acima da (893) (863) - 0,0% (174.915) | (163.269) - -1,8% (221.191) | (199.482) - -2,1%
Linha (V1) = (V) + (1 = 1V)
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Linha

Juros, Encargos e VariagGes Monetarias 155.111 149.851 1,7% 162.132 151.337 1,7% 169.529 152.890 1,6%
Ativos (Exceto RPPS)

Juros, Encargos e Variagoes Monetarias 209.057 201.967 2,3% 176.160 164.431 1,8% 153.633 138.555 1,5%
Passivos (Exceto RPPS)

Divida Publica Consolidada (DC) 2.738.672 | 2.645.804 30,4% | 2.779.752 | 2.594.678 28,8% | 2.921.448 | 2.634.724 27,9%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.426.990 | 2.344.691 26,9% | 2.354.180 | 2.197.440 24,4% | 2.333.555 | 2.104.529 21,8%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da (70.689) (68.292) -0,8% 72.810 67.962 0,8% 20.625 18.601 0,7%

Fonte: Secretaria de Finangas/SEFIN, Gabinete de Projetos Especiais/GABPE, Controladoria Geral do Municipio/CGM e Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformag&o Digital/SEPLAGTD.

25




ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

Notas Explicativas com metodologia de calculo:

Para elaboragdo das Metas Anuais, considerando as varidveis econdmicas e a politica fiscal do Municipio, foi
analisado o estoque da divida, estabelecendo-se um valor esperado para o exercicio financeiro de 2025 e os dois
seguintes. Em seguida foram definidas as metas de resultados primdrio, a projecdo de receitas, a projecdo das
despesas obrigatdrias e discricionarias, a projecdo dos juros, para atender a meta definida, e, por fim, calculado o
resultado nominal.

O cdlculo dos valores foi realizado considerando as seguintes defini¢des:

Receita Total: Para planejamento dos valores a serem arrecadados em determinado periodo foram analisadas as
caracteristicas peculiares de cada receita, utilizando-se a série histérica anual de arrecadagdo (base de calculo),
corrigida por pardmetros de preco (indice de preco), utilizando neste caso os indicadores econémicos PIB e/ou IPCA
projetados pelo Banco Central do Brasil, publicados no relatério Focus de 01/03/2024, a depender do indice de maior
correlagdo identificado para a natureza da receita.

Para alguns tributos foi considerado também o efeito denominado Esfor¢o da Administragdao, como meta interna de
incremento de arrecadagdo (indice de esforgo da administragdo).

Também foram considerados possiveis efeitos advindos de legislagdes especificas (efeito legislagdo).

Para as Receitas de Operagdo de Crédito e Convénios foram considerados os contratos ja firmados e os autorizados
por lei, levando em conta a capacidade de execuc¢do dos pleitos pelo Municipio.

Assim sendo, em esséncia, as receitas foram projetadas considerando o seguinte modelo:
Projecdo = (Base de Cdlculo) x (indice de prego) x (indice de Esfor¢co da Administragdo) x (efeito legislagcdo)

Receitas Primadrias: calculadas deduzindo-se da Receita Total as estimativas de receita de alienagdo de investimentos
temporarios e de investimentos permanentes, amortizacdes de empréstimos, operagdes de crédito, outras receitas
de capital ndo primarias, as aplicagdes financeiras, outras receitas correntes financeiras.

Despesa Total: inicialmente foram projetadas as despesas obrigatdrias no montante que necessariamente tém
prioridade em relagdo as demais despesas, tanto no momento de elaborag¢do do orgcamento quanto na sua execucgao,
em seguida, projetadas as despesas com amortizacdes da divida e pagamento de juros, para entdo fixar o gasto
discricionario com investimentos e custeio, garantindo o resultado primario fixado como meta para o exercicio da
LDO e os dois seguintes.

Conforme preconiza a 142 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais ndo ha necessidade de a Receita Total ser
igual a Despesa Total, pois ndo segue a mesma ldgica de elaborag¢do do balango orcamentario. Trata-se de fixa¢do
de metas de resultado fiscal a serem cumpridas de acordo com a projecao de fluxo de caixa esperado (receitas
arrecadadas menos despesas pagas) para o ente no exercicio.

Despesas Primarias: calculadas deduzindo-se da Despesa Total a estimativa de pagamento de juros e encargos da
divida, de concessdes de empréstimos e financiamentos, de aquisi¢es de titulos de capital ja integralizados, de
aquisicOes de titulos de crédito e de amortizagGes da divida.

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha: calculado pela diferenca entre as Receitas Primarias e Despesas
Primarias.

Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha: essa linha é o resultado das Receitas Primdrias menos as
Despesas Primarias somado ao resultado das Receitas Primarias do RPP menos as Despesas Primarias do RPPS.
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Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha: calculado pelo Método Abaixo da Linha, conforme preconiza a
142 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais de 2023. Consiste na diferenca entre o saldo da Divida Consolidada
Liquida (DCL) do exercicio anterior em relagdo ao exercicio de referéncia.

Divida Publica Consolidada: Conforme disposto no art. 29 da LRF, a divida publica consolidada ou fundada constitui-
se no montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagGes financeiras do ente da Federagdo, assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagGes de crédito, para amortizagdo em prazo
superior a doze meses. As operagdes de crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do
orcamento também integram a divida publica consolidada. N3do inclui as dividas do RPPS do ente, cujo servigo (juros,
encargos e amortizagdo) seja custeado com recursos préprios do RPPS.

Divida Consolidada Liquida: calculada deduzindo da Divida Publica Consolidada o ativo disponivel e os haveres
financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados. Nao inclui a disponibilidade de caixa e os demais haveres
financeiros do RPPS do ente.

Receita Corrente Liquida: projetada deduzindo da Receita Corrente estimada para o periodo, as Compensagdes
Financeiras entre os Regimes Previdencidrios, as Contribuicdes do Servidor para o Plano de Previdéncia, os
Rendimentos de AplicagGes de Recursos Previdencidrios e a Deduc¢do de Receita para Formagdo do FUNDEB.

RS Milhares
Variavel 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida - RCL - RS Milhares 9.015.240 9.644.740 10.459.748

PIB: considerando que sdo informag¢des opcionais para os municipios, conforme a 142 edi¢do do Manual de
Demonstrativos Fiscais/STN, e considerando que ndo foram publicadas informagdes referentes as proje¢des do PIB
para os periodos em tela pelo Governo do Estado de Pernambuco, nem pelo IBGE, esta variavel ndo foi utilizada no
demonstrativo.

Os valores foram apresentados em:

Valor Corrente: valor nominal das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem.
Valor Constante: metas fiscais em valores que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder
aquisitivo da moeda, ou seja, aplicando o indice de deflagdo no valor corrente, trazendo os valores das metas anuais

para valores praticados no ano de referéncia da LDO (2025), obtido através da aplicacdo da seguinte formula:

Valor Constante = Valor Corrente / indice de Deflagdo

Sendo, indice para Deflacdo <AnoX> = [1+ (Taxa de Inflagio de <AnoX>)/100]

Variavel 2025 2026 2027

= P ; — —
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de 3,51% 3,50% 3,50%

inflacdo
Fonte: IPCA projetados pelo Banco Central do Brasil, publicados no relatério Focus de 01/03/2024.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Tabela 3: AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, § 29, 1) RS Milhares
) Metas Variagao
~ Metas Previstas .
ESPECIFICACAO % PIB % RCL Realizadas % PIB % RCL
em 2023 (a) Valor %
em 2023 (b)
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.570.247 - 110,8% 8.210.309 - 121,9% 1.640.062 25,0%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l) 6.204.740 - 104,6% 6.731.454 - 99,9% 526.714 8,5%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.570.247 - 110,8% 7.980.646 - 118,5% 1.410.399 21,5%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 5.865.490 - 98,9% 7.059.631 - 104,8% 1.194.141 20,4%
Receita Total (COM FONTES RPPS)* - - - 699.571 - 10,4% 699.571 -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)* (ll1) - - - 602.029 - 8,9% 602.029 -
Despesa Total (COM FONTES RPPS)* - - - 488.919 - 7,3% 488.919 -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)* (IV) - - - 488.919 - 7,3% 488.919 -
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) 339.250 - 5,7% (328.177) - -4,9% (667.427) -196,7%
= (1)
Resultado Primario (COM RPPS)* - Acima da Linha - - - (215.066) - -3,2% (215.066) -
(V1) = (V) + (111 = 1V)
Divida Publica Consolidada (DC) 2.480.322 - 41,8% 2.357.535 - 35,0% (122.787) -5,0%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.173.709 - 36,7% 1.602.190 - 23,8% (571.519) -26,3%
Resultado Nominal (SEM RPPS)* — Abaixo da Linha 291.291 - 4,9% (473.168) - -7,0% (764.459) -262,4%

Fonte: AMF — Demonstrativo da LDO 2023, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria — RREO — 6° Bimestre/2023 e Relatério de Gestdo Fiscal — RGF — 3° Quadrimestre/2023

Notas Explicativas:
*: Valores das respectivas metas estdo zerados, pois o formato do demonstrativo foi alterado na 142 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, impactando as
projecdes apenas a partir de 2025.

PIB: Considerando que sdo informacdes opcionais para os municipios, conforme a 142 edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, e considerando que ndo foram publicadas
informacdes referentes as projecdes do PIB para os periodos em tela pelo Governo do Estado de Pernambuco, nem pelo IBGE, esta variavel ndo foi utilizada no demonstrativo.

RCL: A Receita Corrente Liquida — RCL para o ano de 2023 correspondeu a 6.737.483, conforme Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria — RREO — 62 Bimestre/2023.
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DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO Il - METAS FISCAIS

Tabela 4: AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.49, §29, 1) RS Milhares
" VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.219.745 6.570.247 5,6% 7.391.434 12,5% 8.855.555 19,8% 9.376.163 5,9% 10.071.865 7,4%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l) 5.541.242 6.204.740 12,0% 6.589.723 6,2% 7.993.279 21,3% 8.590.691 7,5% 9.360.813 9,0%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.219.745 6.570.247 5,6% 7.391.434 12,5% 8.404.759 13,7% 9.113.193 8,4% 9.890.774 8,5%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) 5.516.898 5.865.490 6,3% 6.501.558 10,8% 8.120.914 24,9% 8.871.041 9,2% 9.671.962 9,0%
()
Receita Total (COM FONTES RPPS)* - - - - - 802.994 - 831.099 3,5% 860.188 3,5%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)* (ll1) - - - - - 676.950 - 700.643 3,5% 725.166 3,5%
Despesa Total (COM FONTES RPPS)* - - - - - 550.208 - 595.208 8,2% 635.208 6,7%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)* - - - - - 550.208 - 595.208 8,2% 635.208 6,7%
(V)
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da 24.344 339.250 1293,6% 88.164 -74,0% (127.635) -244,8% (280.350) 119,6% (311.149) 11,0%
Linha (V) = (1= 1)
Resultado Primario (COM RPPS)* - Acima da - - - - - (893) - (174.915) 19487,3% (221.191) 26,5%
Linha (V1) = (V) + (Il = V)
Divida Publica Consolidada (DC) 2.311.577 2.480.322 7,3% 2.658.905 7,2% 2.738.672 3,0% 2.779.752 1,5% 2.921.448 5,1%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.005.267 2.173.709 8,4% 2.356.301 8,4% 2.426.990 3,0% 2.354.180 -3,0% 2.333.555 -3,0%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da (46.289) 291.291 -729,3% (182.592) -162,7% (70.689) -61,3% 72.810 -203,0% 20.625 -3,0%
Linha
RS Milhares
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.751.764 6.817.288 1,0% 7.391.434 8,4% 8.555.265 15,7% 8.751.903 2,3% 9.083.368 3,8%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l) 6.015.224 6.438.038 7,0% 6.589.723 2,4% 7.722.229 17,2% 8.018.727 3,8% 8.442.101 5,3%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 6.751.764 6.817.288 1,0% 7.391.434 8,4% 8.119.756 9,9% 8.506.441 4,8% 8.920.050 4,9%
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Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) 5.988.798 6.086.032 1,6% 6.501.558 6,8% 7.845.536 20,7% 8.280.412 5,5% 8.722.713 5,3%
(1)

Receita Total (COM FONTES RPPS)* - - - - - 775.765 - 775.765 0,0% 775.765 0,0%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)* (lIl) - - - - - 653.995 - 653.995 0,0% 653.995 0,0%
Despesa Total (COM FONTES RPPS)* - - - - - 531.551 - 555.579 4,5% 572.866 3,1%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)* - - - - - 531.551 - 555.579 4,5% 572.866 3,1%
(V)

Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da 26.426 352.006 1232,0% 88.164 -75,0% (123.307) -239,9% (261.684) 112,2% (280.611) 7,2%
Linha (V) = (1-1)

Resultado Primario (COM RPPS)* - Acima da - - - - - (863) - (163.269) 18825,0% | (199.482) 22,2%
Linha (V1) = (V) + (Il = IV)

Divida Publica Consolidada (DC) 2.509.303 2.573.582 2,6% 2.658.905 3,3% 2.645.804 -0,5% 2.594.678 -1,9% 2.634.724 1,5%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.176.792 2.255.440 3,6% 2.356.301 4,5% 2.344.691 -0,5% 2.197.440 -6,3% 2.104.529 -6,3%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da (50.248) 302.244 -701,5% (182.592) -160,4% (68.292) -62,6% 67.962 -199,5% 18.601 -6,3%

Linha

Fonte: Leis de Diretrizes Orgamentarias dos respectivos anos e proje¢des/estimativas constantes no Demonstrativo 1 — Metas Anuais deste anexo 1.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Notas Explicativas:

*: Valores respectivos estdo zerados, pois o formato do demonstrativo foi alterado na 142 edi¢do do Manual
de Demonstrativos Fiscais/STN, impactando as projec6es apenas a partir de 2025.

Até o exercicio de 2022, a meta do resultado nominal era definida e acompanhada pela metodologia acima
da linha. A partir de 2023, o resultado nominal deve ser calculado pela diferenga entre o saldo da divida
consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do ano anterior em relagdo ao apurado da DCL em 31 de
dezembro do exercicio de referéncia.

Os valores foram apresentados em:

Valor Corrente: valor nominal das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem.

Valor Constante: metas fiscais em valores que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do
poder aquisitivo da moeda, ou seja, aplicando o indice de deflagdo no valor corrente, trazendo os valores das
metas anuais para valores praticados no ano de referéncia da LDO (2025), obtido através da aplicagdo da
seguinte formula:

Periodo Férmula
2022 e 2023 Valor Constante = Valor Corrente x Indice para Inflacio
2024 Valor Constante = Valor Corrente

2025 a 2027 Valor Constante = Valor Corrente/indice para Deflagio

Sendo, indice para Inflagdo/Deflagiio <AnoX> = [1+ (Taxa de Inflagdo de <AnoX>/100)]

Taxa de Inflagdo - IPCA*
2022 2023 2024 2025 2026 2027
5,79% 4,62% 3,76% 3,51% 3,50% 3,50%

* indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA; sendo o indice aprovado para os anos de 2022-2023 pelo

IBGE e o indice estimado para os anos de 2024 a 2027 pelo Banco Central do Brasil, conforme relatério FOCUS de
01/03/2024.

Resultado Nominal:

Para os anos de 2022 e 2023 o Resultado Nominal foi calculado pelo método acima da linha, deduzindo do Resultado
Primario, a estimativa de juros e encargos passivos (juros pagos) e somando a estimativa de juros e encargos ativos
(juros recebidos).

Para os anos de 2024 a 2027 o Resultado Nominal foi calculado pela diferenca entre o saldo da Divida Consolidada

Liquida de um periodo menos o ano anterior (Método Abaixo da Linha), conforme preconiza a 142 edi¢cdo do Manual
de Demonstrativos Fiscais.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Tabela 5: AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §22, 111) RS Milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio/Capital 598.291| (18,29) 598.291 33,83 598.291| 57,59
Reservas 69.279 (2,12) 5.271 0,30 5.271 0,51
Resultado Acumulado (3.938.225) | 120,41 | 1.164.859 65,87 435.246 | 41,90

TOTAL (3.270.654) | 100,00 | 1.768.422 | 100,00 | 1.038.809 | 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio 224.309 542,24 | 224.309 (1.607) 224.309 | (974,99)
Reservas 64.008 154,73 - - - -
Lucros ou Prejuizos
(246.949) | (596,97) | (238.267) 1.707 | (247.315) | 1.074,99
Acumulados*
TOTAL 41.367 100,00 | (13.958) 100,00 | (23.006) | 100,00

Fonte: Sistema SOFIN, Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio/GGCM da Secretaria de Finangas/SEFIN,

15/03/2024.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS

Tabela 6: AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.42, §29, [11) RS Milhares
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 6.339 4.876 6.177
Alienagao de Bens Moveis 1.070 513 886
Alienagdo de Bens Imoveis 5.269 5.269 5.291
Alienagdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de AplicagGes Financeiras - - -
DESPESAS EXECUTADAS 2023 2022 2021
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE
ATIVOS (11 5.374 10.081 1.157
DESPESAS DE CAPITAL 5.374 10.081 1.157
Investimentos 30 10.081 1.157
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida 5.344 - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA ) ) )
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021
(g) = ((1a—=1id) + 11Ih) | (h) = ((Ib — lle) + I1i) (i) = (Ic = 1f)
VALOR (lIl) 965 - 5.205

Fonte: Sistema SOFIN, Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio/GGCM da Secretaria de Finangas/SEFIN, 15/03/2024.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Tabela 6 - AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 2022 2023

RECEITAS CORRENTES (1)
Receita de Contribui¢es dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢cdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS
(n*
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (i)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

271.699.355,57
106.956.245,68
102.247.444,53
4.223.299,64
485.501,51
161.011.830,54
138.601.490,01
20.059.597,87
2.350.742,66
930.962,06
930.962,06

2.800.317,29
2.800.317,29

451.807.252,45
117.224.756,87
111.200.280,70
5.594.994,08
429.482,09
170.086.441,46
140.190.458,68
27.277.599,38
2.618.383,40
157.781.166,20
157.781.166,20

6.714.887,92
6.679.218,89

35.669,03

428.266.445,08
129.366.711,48
122.607.340,44
6.337.783,10
421.587,94
192.499.654,48
159.424.168,50
29.977.244,70
3.098.241,28
95.892.465,12

95.892.465,12

10.507.614,00
10.225.146,68

282.467,32

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Il -
)

271.699.355,57

451.807.252,45

428.266.445,08

(continua)
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

(continua)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZAGAO)

2021

2022

2023

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

151.389.025,22
136.665.980,18
14.723.045,04
12.877.368,58

12.877.368,58

200.282.478,93

183.550.871,69
16.731.607,24
5.090.356,92

5.090.356,92

218.381.232,14

197.669.648,07

20.711.584,07
11.416,39

11.416,39

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

164.266.393,80

205.372.835,85

218.392.648,53

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

(V1) = (IV-V)? 107.432.961,77 246.434.416,60 209.873.796,55
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES 2021 2022 2023
VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 2023

VALOR

185.632.000,00

149.223.000,00

279.414.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZAGAO DO RPPS

2021

2022

2023

Plano de Amortizagdo - Contribui¢cdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores
Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2021

2022

2023

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplica¢des
Outro Bens e Direitos

367,60

2.590.996.757,69

43.973.480,20

4.075.037,68
2.795.799.867,48
32.980.110,16

9.900.064,28
3.226.330.706,21
23.706.900,37

(continua)
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

(continua)

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
REPARTICAO)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribui¢Ges dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢Ges Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

41.633.976,98
29.798.760,24
9.760.103,50
2.075.113,24
163.360.516,36
58.990.266,78
85.828.660,04
18.541.589,54

271.898,89

5.165.307,44
5.165.307,44

42.647.404,26
28.872.097,37
11.797.998,78
1.977.308,11
160.597.220,94
52.731.521,08
89.078.975,29
18.786.724,57

1.012.450,18

18.573.802,57
18.539.842,31
33.960,26

44.248.962,11
27.610.311,23
14.909.485,11
1.729.165,77
180.357.437,91
54.150.381,19
106.676.548,14
19.530.508,58

1.393.125,98

26.289.316,15
26.089.973,62
199.342,53

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII

+VIN)

210.431.699,67

222.830.877,95

252.288.842,15

(continua)
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ANEXO Il — METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

(continua)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

408.651.839,66

333.054.685,16
75.597.154,50
4.437.791,70

4.437.791,70

451.758.131,67

375.410.423,07
76.347.708,60
3.921.219,74

3.921.219,74

509.276.101,97

430.321.525,83

78.954.576,14
0

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

413.089.631,36

455.679.351,41

509.276.101,97

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (X1) = (IX
- X)?

(202.546.344,98)

(232.240.194,29)

(256.987.259,82)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO
RPPS

2021

2022

2023

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgao de Reserva

204.362.518,77

233.586.110,06

279.526.167,51

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 1,00 449.640,19 6.500.067,89
Investimentos e AplicagGes 609.297,62 1.413.454,26 -
Outros Bens e Direitos - 3.046.715,74 7.658.093,65
ADMINISTRAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Receitas Correntes 7.323.827,47 8.004.407,98 19.015.345,13
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XI1)
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntes (XIIl) 7.155.820,28 7.468.554,23 8.628.995,77
Pessoal e Encargos Sociais - 1.590.781,75 5.748.916,27
Demais Despesas Correntes - 5.877.772,48 10.216.956,02
Despesas de Capital (XIV) 10.500,00 120.860,74 163.586,04

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII +
XIV)

7.166.320,28

7.589.414,97

16.129.458,33

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (X1l — XV)? 157.507,19 414.993,01 2.885.886,80
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGCAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.464.912,92 1.350.246,25 2.132.330,68

Investimentos e Aplicagbes
Outros Bens e Direitos

1.158.316,93

2.020.761,02

1.654.193,91
2.028.691,95

4.681.491,44
7.647.763,21

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) 2021 2022 2023

Contribui¢des dos Servidores - - R

Demais Receitas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) -

(Xvi) ; - B
(continua)
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) 2021 2022 2023
Aposentadorias - - -
Pensdes - 1.187.215,19 1.085.989,66

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XV1H)

1.187.215,19

1.085.989,66

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) =
(XVII = XV111)?

(1.187.215,19)

(1.085.989,66)

(continua)
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ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

(continua)

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

7 Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO . .. . o . an
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2023 456.272.842,59 305.990.730,65 150.282.111,94 2.946.081.979,44
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
EXERCICIO Rece.ltas n Desp.esas o Resu-ltado. » Saldo Financeiro do Exercicio
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2023 235.565.050,35 567.610.680,19 (332.045.629,84) -

FONTE: Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores-Autarquia/Recifin/Reciprev - Gltimo
bimestre de 2021, 2022 e 2023 e Demonstrativo da Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Recifin/Reciprev 2023.

NOTAS:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no
minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragdo.

2 O resultado previdencidrio podera ser apresentado por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da
despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 12 ao 52 bimestre) e a despesa empenhada (no 62 bimestre).
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ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

Projegdo Atuarial - Plano Previdencidrio

SERVIDORES

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

Receitas

Previdenciarias

(a)

Despesas

Previdenciarias

(b)

Resultado

Previdenciario

(c)=(a-b)

Saldo
Previdenciario
(d) = (d Exercicio Anterior) +

(c)

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

0
501.191.237,10
508.789.184,59
494.822.530,42
499.988.354,64
502.397.261,22
505.391.527,37
507.484.805,44
509.854.010,67
511.570.438,61
512.173.448,08
512.539.866,41
512.232.926,12
510.700.435,66
508.272.432,11
506.063.388,13
502.510.978,33
497.979.423,10
491.982.482,41
484.486.324,99
476.015.458,34
466.460.957,92
456.040.390,99
445.099.262,68
433.663.996,65
421.133.720,62
407.917.821,76
393.803.426,21
379.103.198,56
363.761.654,14
347.756.381,92
331.787.190,40
315.501.924,58
299.389.065,26
283.415.191,53
267.851.561,57
252.455.450,15
237.614.473,42
223.284.480,65
209.369.320,73
195.924.253,50
183.103.713,75
170.871.330,87

0
335.347.217,63
342.615.320,37
348.375.346,87
351.789.226,66
365.897.940,60
372.787.331,79
381.771.797,23
386.733.850,58
394.246.332,10
405.927.779,17
412.136.205,97
419.437.814,85
431.759.955,22
441.516.617,81
447.032.548,71
456.258.505,26
466.160.209,65
478.900.933,84
491.572.154,81
502.436.922,26
512.754.004,17
521.875.093,81
527.097.948,03
529.633.481,77
532.105.019,63
532.522.281,83
532.437.929,62
530.017.136,01
525.960.561,72
520.750.776,28
511.277.836,12
500.305.850,92
486.294.762,00
470.184.158,07
451.646.362,87
432.262.481,27
410.975.998,25
388.724.488,85
366.327.557,29
343.902.875,97
321.131.856,02
298.563.700,74

0
165.844.019,47
166.173.864,22
146.447.183,55
148.199.127,98
136.499.320,62
132.604.195,58
125.713.008,21
123.120.160,09
117.324.106,51
106.245.668,91
100.403.660,44

92.795.111,27
78.940.480,44
66.755.814,30
59.030.839,42
46.252.473,07
31.819.213,45
13.081.548,57
(7.085.829,82)
(26.421.463,92)
(46.293.046,25)
(65.834.702,82)
(81.998.685,35)
(95.969.485,12)

(110.971.299,01)

(124.604.460,07)

(138.634.503,41)

(150.913.937,45)

(162.198.907,58)

(172.994.394,36)

(179.490.645,72)

(184.803.926,34)

(186.905.696,74)

(186.768.966,54)

(183.794.801,30)

(179.807.031,12)

(173.361.524,83)

(165.440.008,20)

(156.958.236,56)

(147.978.622,47)

(138.028.142,27)

(127.692.369,87)

3.237.949.929,61
3.403.793.949,08
3.569.967.813,30
3.716.414.996,85
3.864.614.124,83
4.001.113.445,45
4.133.717.641,03
4.259.430.649,24
4.382.550.809,33
4.499.874.915,84
4.606.120.584,75
4.706.524.245,19
4.799.319.356,46
4.878.259.836,89
4.945.015.651,19
5.004.046.490,61
5.050.298.963,68
5.082.118.177,13
5.095.199.725,70
5.088.113.895,88
5.061.692.431,96
5.015.399.385,71
4.949.564.682,89
4.867.565.997,54
4.771.596.512,42
4.660.625.213,41
4.536.020.753,34
4.397.386.249,93
4.246.472.312,48
4.084.273.404,90
3.911.279.010,55
3.731.788.364,83
3.546.984.438,49
3.360.078.741,75
3.173.309.775,21
2.989.514.973,91
2.809.707.942,79
2.636.346.417,96
2.470.906.409,76
2.313.948.173,20
2.165.969.550,73
2.027.941.408,47
1.900.249.038,59

(continua)
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
(continua)
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RS 1,00
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Despesas Resultado .Saldo” .
o . s . . s . . .. Previdenciario
EXERCICIO Previdenciarias Previdencidrias Previdenciario , . .
(d) = (d Exercicio Anterior) +
(a) (b) (¢c) =(a-b) ©)
2066 159.251.211,78 276.377.873,68 (117.126.661,90) 1.783.122.376,69
2067 148.318.968,59 254.558.040,16 (106.239.071,57) 1.676.883.305,12
2068 138.096.946,98 233.278.313,20 (95.181.366,22) 1.581.701.938,90
2069 128.603.309,20 212.692.845,95 (84.089.536,75) 1.497.612.402,16
2070 119.861.697,80 192.899.475,61 (73.037.777,81) 1.424.574.624,35
2071 111.887.640,35 173.979.146,35 (62.091.506,00) 1.362.483.118,35
2072 104.690.366,59 156.000.419,11 (51.310.052,52) 1.311.173.065,83
2073 98.273.624,99 139.021.265,92 (40.747.640,93) 1.270.425.424,90
2074 92.635.654,14 123.087.119,15 (30.451.465,01) 1.239.973.959,89
2075 87.770.934,15 108.236.302,14 (20.465.367,99) 1.219.508.591,90
2076 83.669.546,70 94.497.659,01 (10.828.112,31) 1.208.680.479,59
2077 80.317.237,52 81.888.899,78 (1.571.662,26) 1.207.108.817,33
2078 77.693.783,46 70.408.731,23 7.285.052,23 1.214.393.869,57
2079 75.775.639,60 60.044.749,38 15.730.890,22 1.230.124.759,79
2080 74.534.985,60 50.769.032,74 23.765.952,86 1.253.890.712,65
2081 73.941.573,61 42.542.051,77 31.399.521,84 1.285.290.234,49
2082 73.963.743,07 35.315.907,32 38.647.835,75 1.323.938.070,24
2083 74.567.805,21 29.029.956,11 45.537.849,10 1.369.475.919,33
2084 75.720.199,89 23.617.320,73 52.102.879,16 1.421.578.798,49
2085 77.387.479,86 19.003.674,14 58.383.805,72 1.479.962.604,21
2086 79.537.348,42 15.110.404,69 64.426.943,73 1.544.389.547,94
2087 82.139.733,03 11.858.107,17 70.281.625,86 1.614.671.173,80
2088 85.168.084,69 9.171.130,36 75.996.954,33 1.690.668.128,13
2089 88.599.809,29 6.979.555,34 81.620.253,95 1.772.288.382,07
2090 92.415.987,60 5.218.687,03 87.197.300,57 1.859.485.682,64
2091 96.601.110,54 3.828.596,42 92.772.514,12 1.952.258.196,76
2092 101.142.634,94 2.752.678,25 98.389.956,69 2.050.648.153,45
2093 106.030.796,29 1.936.792,10 104.094.004,19 2.154.742.157,64
2094 111.259.051,75 1.331.202,39 109.927.849,36 2.264.670.007,00
2095 116.824.356,37 892.005,95 115.932.350,42 2.380.602.357,42
2096 122.727.185,38 581.668,62 122.145.516,76 2.502.747.874,18
2097 128.971.340,03 368.797,25 128.602.542,78 2.631.350.416,96
2098 135.563.621,16 227.275,89 135.336.345,27 2.766.686.762,23

Fonte: Relatdrio da Avaliagdo Atuarial - AMPASS (Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde); Ano Base: 2023; Data12/2023
Data Base; 31/12/2023

Nota: Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliacdo
N2 de Servidores Ativos

Folha Salarial Ativos

Idade Média de Ativos
N2 de Servidores Inativos

Folha de Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdo de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invélidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2023
17.166
R$77.293.110,79
45,8 anos

3.242

RS 16.750.472,08
75,0 anos

1,25% ao ano
0,00% ao ano
N&o adotado
N3o adotado
5,15% ao ano
IBGE 2022 separada por sexo
Alvaro Vindas
N3o adotado
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ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

Projecao Atuarial - Plano Financeiro

SERVIDORES

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS 1,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Saldo

) Receitas Despesas Resultado Previdencirio
EXERCICIO Previdenciarias Previdencidrias Previdenciario . . .
(d) = (d Exercicio Anterior) +
(a) (b) (¢c)=(a-b) (©)
2023 0 0 0 12.658.996,13
2024 224.559.679,29 625.035.575,47 (400.475.896,18) -
2025 220.622.993,22 627.546.137,79 (406.923.144,57) -
2026 217.327.487,68 627.123.041,69 (409.795.554,01) -
2027 213.664.308,75 626.040.291,38 (412.375.982,63) -
2028 209.723.192,14 622.377.910,07 (412.654.717,93) -
2029 205.807.638,60 615.366.986,65 (409.559.348,05) -
2030 201.442.855,48 607.986.720,37 (406.543.864,89) -
2031 196.375.015,52 602.842.045,66 (406.467.030,14) -
2032 191.293.114,22 590.216.826,20 (398.923.711,98) -
2033 185.875.947,36 575.583.612,09 (389.707.664,73) -
2034 180.030.494,15 412.136.205,97 (380.231.437,44) -
2035 173.835.552,00 543.240.526,62 (369.404.974,62) -
2036 167.246.509,50 524.330.525,78 (357.084.016,28) -
2037 160.307.988,28 502.852.381,72 (342.544.393,44) -
2038 153.100.076,10 479.812.623,00 (326.712.546,90) -
2039 145.650.377,59 456.019.135,83 (310.368.758,24) -
2040 138.025.326,48 431.722.553,07 (293.697.226,59) -
2041 130.267.691,35 407.007.332,95 (276.739.641,60) -
2042 122.426.981,14 382.057.771,61 (259.630.790,47) -
2043 114.551.754,55 357.030.585,36 (242.478.830,81) -
2044 106.690.280,85 332.081.342,90 (225.391.062,05) -
2045 98.888.517,66 307.358.434,03 (208.469.916,37) -
2046 91.192.174,25 283.009.222,38 (191.817.048,13) -
2047 83.645.926,20 259.177.072,67 (175.531.146,47) -
2048 76.293.222,73 236.000.614,56 (159.707.391,83) -
2049 69.178.212,27 213.618.277,89 (144.440.065,62) -
2050 62.344.197,61 192.164.576,35 (129.820.378,74) -
2051 55.830.851,00 171.761.586,19 (115.930.735,19) -
2052 49.672.318,48 152.514.036,67 (102.841.718,19) -
2053 43.894.866,82 134.501.501,67 (90.606.634,85) -
2054 38.517.957,19 511.277.836,12 (79.264.169,76) -
2055 33.550.901,25 102.380.346,83 (68.829.445,58) -
2056 28.997.627,17 486.294.762,00 (59.303.452,69) -
2057 24.859.118,52 75.540.267,77 (50.681.149,25) -
2058 211.306.86,11 64.075.874,92 (42.945.188,81) -
2059 17.801.104,90 53.865.768,28 (36.064.663,38) -
2060 14.855.343,85 44.857.161,91 (30.001.818,06) -
2061 12.274.286,40 36.985.223,22 (24.710.936,82) -
2062 10.033.779,49 30.170.864,10 (20.137.084,61) -
2063 8.108.511,73 24.331.503,61 (16.222.991,88) -
2064 6.472.029,06 19.382.099,84 (12.910.070,78) -
2065 5.098.091,98 15.238.768,41 (10.140.676,43) -

(continua)

42



ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
(continua)
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RS 1,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado .Saldo” .
p : .. . s . . .. Previdenciario
EXERCICIO Previdencidrias Previdencidrias Previdencidrio , . .
(d) = (d Exercicio Anterior) +
(a) (b) (¢c) =(a-b) (©)

2066 3.959.143,90 11.814.622,52 (7.855.478,62) -
2067 3.027.615,71 9.023.301,26 (5.995.685,55) -
2068 2.276.683,74 6.781.192,52 (4.504.508,78) -
2069 1.681.181,59 5.010.085,59 (3.328.904,00) -
2070 1.217.666,66 3.637.021,47 (2.419.354,81) -
2071 864.542,16 2.594.736,30 (1.730.194,14) -
2072 602.109,91 1.822.274,72 (1.220.164,81) -
2073 412.370,06 1.264.494,90 (852.124,84) -
2074 279.010,82 871.999,33 (592.988,51) -
2075 187.959,41 602.756,53 (414.797,12) -
2076 127.641,30 422.615,31 (294.974,01) -
2077 88.830,68 304.600,53 (215.769,85) -
2078 64.394,85 228.093,23 (163.698,38) -
2079 49.082,48 178.181,51 (129.099,03) -
2080 39.227,34 144.517,44 (105.290,10) -
2081 32.492,33 120.492,89 (88.000,56) -
2082 27.416,53 101.876,45 (74.459,92) -
2083 23.255,48 86.448,90 (63.193,42) -
2084 19.714,61 73.288,68 (53.574,07) -
2085 16.647,48 61.886,65 (45.239,17) -
2086 13.991,80 52.014,30 (38.022,50) -
2087 11.685,90 43.442,07 (31.756,17) -
2088 9.681,72 35.991,61 (26.309,89) -
2089 7.948,27 29.547,52 (21.599,25) -
2090 6.465,08 24.033,89 (17.568,81) -
2091 5.203,14 19.342,60 (14.139,46) -
2092 4.147,39 15.417,79 (11.270,40) -
2093 3.265,44 12.139,20 (8.873,76) -
2094 2.537,86 9.434,33 (6.896,47) -
2095 1.946,30 7.235,31 (5.289,01) -
2096 1.471,81 5.471,48 (3.999,67) -
2097 1.095,23 4.071,42 (2.976,19) -
2098 798,85 2.969,78 (2.170,93)

Fonte: Relatdrio da Avaliagdo Atuarial - AMPASS (Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde); Ano Base: 2023; Data12/2023

Data Base; 31/12/2023

Nota: Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N2 de Servidores Ativos

Folha Salarial Ativos

Idade Média de Ativos

N2 de Servidores Inativos

Folha de Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdo de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invélidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragoes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2023
2.710

RS 15.297.274,96
60,7 anos

6.745

R$ 40.048.409,60
67,6 anos

1,25% ao ano
0,00% ao ano
Ndo adotado
N&o adotado
5,15% ao ano
IBGE 2022 separada por sexo
Alvaro Vindas
Ndo adotado
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Tabela 7: AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, V) RS Milhares
RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO PREVISTA COMPENSAGAO (*)
2025 2026 2027
IPTU Incentivo Fiscal | PROGRAMA RECENTRO 1.077 1.115| 1.154
ITBI Incentivo Fiscal | PROGRAMA RECENTRO 200 200 200
IPTU Incentivo Fiscal | PROGRAMA DATACENTER 302 312 323
ITBI Incentivo Fiscal | PROGRAMA DATACENTER 216 216 216
IPTU Incentivo Fiscal | PROGRAMA DE INCENTIVO A HABITA(;AO POPULAR DE INTERESSE SOCIAL 1.272 1.317| 1.363
TRSD Incentivo Fiscal | PROGRAMA DE INCENTIVO A HABITACAO POPULAR DE INTERESSE SOCIAL 73,4 76,0 78,6
ISS Incentivo Fiscal | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 10.000 11.000 | 11.605
IPTU Incentivo Fiscal | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.106 3.214| 3.327
TRSD Incentivo Fiscal | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.553 1.607 | 1.663
ITBI Incentivo Fiscal | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.750 2.000| 2.150
TOTAL 19.549 | 21.057 | 22.079

Fonte: Secretaria de Finangas/SEFIN.

(*) Os incentivos fiscais previstos na forma deste anexo foram contemplados na estimativa da receita e, por consequéncia, na definicdo das metas fiscais fixadas
para o periodo em consideragao, prescindindo, portanto, de medidas de compensac¢do a serem implementadas pelo municipio, nos termos disposto no inciso Il, do
art. 14 da Lei Complementar n2 101/2000.

Na hipdtese de concessdo de beneficios fiscais ou ampliagdo de incentivos fiscais de natureza continuada que impliquem rentncia de receita, desde que a renuncia
nao tenha sido considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentdria no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois anos seguintes, serdo apresentadas
medidas de compensacdo para o correspondente periodo, por aumento de receitas, decorrente da ampliacdo da base tributaria por meio do aperfeicoamento dos
processos de fiscalizagdo e acompanhamento dos contribuintes.



ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Tabela 8: AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 42, §2¢9, V) RS 1,00
Valor Previsto
EVENTOS
para 2025

Aumento Permanente de Receita -
(-) Transferéncias Constitucionais 127.107,805
(-) Transferéncias ao FUNDEB (15.234.482)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 111.873.323
Redugdo Permanente de Despesa (lI) -
Margem Bruta (III) = (I + 11) 111.873.323
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 10.233.258

Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP 10.233.258
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll — V) 101.640.065

FONTE: Flexvision, Divisdo de Informagdes Estratégicas/CGM, 14/03/2024) e SEPE/SEPLAGTD.



ANEXO Il - DEMONSTRATIVOS ART. 45/LRF

DEMONSTRATIVO 1 - PROJETOS EM ANDAMENTO

UNIDADE
ORCAMENTARIA

PROGRAMA DE
TRABALHO

NOME DO
PROJETO

0301 - GABINETE DE GESTAO DO
PROMORAR

0301.15.451.1325.1028

CONSTRUGAO HABITACIONAL

VILA DO PAPEL

0301 - GABINETE DE GESTAO DO
PROMORAR

0301.15.451.1325.1028

URBANIZACAO DA

COMUNIDADE VILA DO PAPEL,
DA COMUNIDADE VILA BRASIL,
COMUNIDADE BEIRA DO RIO

JOCA E DA COMUNIDADE DOS

COELHOS

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101.27.812.1226.2281

IMPLANTACAO DE 33
GRAMADOES

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101.27.812.1226.2281

AMPLIACAO DA REDE DAS

ACADEMIAS RECIFE

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401.12.361.1207.1043

IMPLANTAGAO DE 3 NOVAS

SEDES DE ESCOLAS

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401.12.361.1207.1043

REQUALIFICACAO DE 200

UNIDADES ESCOLARES

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401.12.365.1247.1036

IMPLANTAGAO DE 10 NOVAS

CRECHES

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

AMPLIACAO DA ESCOLA DE
REFERENCIA DA MANGABEIRA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

ESCOLA DE REFERENCIA DE

BEBERIBE

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO

1401.12.361.1207.1043

ESCOLA DO IBURA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401.12.361.1207.1043

ESCOLA MUNICIPAL BILINGUE

DO RECIFE (SUVAG)

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401.12.361.1207.1043

CENTRO DE REFERENCIA DA

PRIMEIRA INFANCIA NO

COMPAZ EDUARDO CAMPOS

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

ESCOLA MUNICIPAL ELIZABETH

SALES COUTINHO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

IMPLANTAGAO DO COMPLEXO

DO CORDEIRO E DO
COMPLEXO DA VARZEA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.365.1247.1036

AMPLIAGAO DAS SALAS DE

AULA E AMBIENTES DA
CRECHE ESCOLA 14 BIS

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.365.1247.1036

AMPLIACAO DAS SALAS DE

AULA E AMBIENTES DA

CRECHE ESCOLA ALTO DO

MANDU

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO

1401.12.361.1207.1043

AMPLIACAO DE SALAS DE
AULA E AMBIENTES DA ESCOLA

MUNICIPAL ANTONIO
HERACLIO DO REGO

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO

1401.12.365.1247.1036

AMPLIACAO DE SALAS DE
AULA E AMBIENTES PARA 25

CRECHES
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1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

ELABORAGAO DE PROJETOS
PARA CONSTRUGAO DE 18
UNIDADES DE ENSINO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.365.1247.1036

IMPLANTACAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DA PRIMEIRA
INFANCIA NO COMPAZ
MIGUEL ARRAES

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

IMPLANTAGAO DE ENERGIA
SOLAR (FOTOVOLTAICA) NAS
UNIDADES DE ENSINO - 12
ETAPA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

IMPLANTAGAO DA ESCOLA
NOVA MORADA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401.12.361.1207.1043

CONECTIVIDADE NAS
UNIDADES DE ENSINO

1901 - SECRETARIA DE TRABALHO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1901.11.363.1320.2992

IMPLANTACAO DA AGENCIA
DESENVOLVE RECIFE NA ZONA
SUL E NO CENTRO DA CIDADE

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1579

CONSTRUGAO DA PONTE
SOBRE O CANAL DO ARRUDA

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1579

CONSTRUGAO DA PONTE
SOBRE O RIO MORNO -
CARLOS EDUARDO CADOCA

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.2044

EXECUGAO DE OBRAS DE
ESGOTAMENTO SANITARIO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1252

OBRAS DE SANEAMENTO DO
PAC CORDEIRO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1579

CONSTRUGAO DE 02 ESTACOES
ELEVATORIAS DO PAC
BEBERIBE Il

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.2160.2246

IMPLANTACAO DA REDE DE
DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS E PAVIMENTACAO DE
VIAS EM DIVERSAS RUAS DA
CIDADE DO RECIFE

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

IMPLANTAGAO DA AGENCIA
DESENVOLVE RECIFE ZONA
NORTE

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

CENTRO BARBARA DE
ALENCAR DE PROMOCAO DOS
DIREITOS DA MULHER

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

COMPAZ AEROCLUBE

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

PARQUE CAPIBARIBE - DERBY
(JAQUEIRA-BAOBA-PONTE DA
TORRE)

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

REQUALIFICACAO DA PRACA
BEIRA RIO (PINA)

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

UPA-E CASA AMARELA

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

COMPAZ VARZEA

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

HOSPITAL DA CRIANCA

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

REQUALIFICAGCAO DA ORLA

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

CRECHE BIDU KRAUSE

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

COMPAZ BIDU KRAUSE

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

PARQUE GOVERNADOR
EDUARDO CAMPOS
(AEROCLUBE)
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2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

REQUALIFICAGAO DOS
QUIOSQUES DE BRASILIA
TEIMOSA

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

USF IRMA DOROTHY

2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

URBANIZACAO DA
COMUNIDADE IRMA DOROTHY

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTACAO DE COZINHAS
COMUNITARIAS

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTACAO DE
RESTAURANTES POPULARES

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTAGAO DO ABRIGO
NOTURNO PARA POPULAGAO
EM SITUAGAO DE RUA

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTAGAO DO CENTRO
DIAPCD

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

REQUALIFICACAO DAS CASAS
DE ACOLHIDA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTACAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE POLITICA
SOBRE DROGAS

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

REQUALIFICACAO E
MANUTENCAO DE UNIDADES
DA ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTAGAO DOS CENTROS
ARRECIFES

2901 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA
SOBRE DROGAS

2901.14.422.1222.2029

IMPLANTACAO DO CRAS
MUSTARDINHAS E DO CRAS
NOVA DESCOBERTA

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

3101.04.451.2160.1662

AMPLIACAO DO HOSPITAL
VETERINARIO

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

3101.04.451.2160.1662

REQUALIFICACAO DO ABRIGO
IEDA LUCENA

3701 - SECRETARIA DE HABITAGAO

3701.16.482.1219.1038

CONSTRUCAO DO
HABITACIONAL VILA BRASIL |

3901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3901.18.541.2160.2097

ARBORIZAGCAO DOS GRANDES
CORREDORES VIARIOS

3901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3901.18.541.2160.2097

IMPLANTAGAO DE CIRCUITO
DE PAISAGISMO AQUATICO NO
RECIFE

3901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3901.18.541.2160.2097

AMPLIACAO E
REQUALIFICACAO DO JARDIM
BOTANICO DO RECIFE
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4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4801.10.122.1236.1659

IMPLANTAGAO DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL
INFANTIL

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4801.10.122.1236.1661

REQUALIFICAGAO DE
UNIDADES DE SAUDE

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2509

AMPLIACAO DAS
ECOESTACOES

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2539

RECUPERACAO DE PRAGCAS

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2539

CONSTRUCAO DE JARDIM DO
POCO

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2539

IMPLANTAGAO DO PARQUE
TAMARINEIRA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2539

PRAGAS DA INFANCIA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2541

RECUPERACAO DA PONTE
GIRATORIA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2541

RECUPERAGAO DA PONTE
PRINCESA ISABEL

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2541

IMPLANTAGAO DE NOVAS VIAS

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.17.512.1323.2543

MITIGAGAO DE PONTOS
CRITICOS DE ALAGAMENTO -
RUA CASTRO ALVES, RUA DA
CONCORDIA, RUA IMPERIAL,
AV. SUL, AV. ANTONIO DE
GOES E AV. MASCARENHAS DE
MORAES

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.451.1323.2566

REQUALIFICACAO DO PARQUE
APIPUCOS E DO SEU ENTORNO

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.451.1323.2566

REQUALIFICACAO DA RUA DO
LAZER

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2541

CONSTRUCAO DO PONTILHAO
AMELIA - SHOPPING
TACARUNA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.451.1323.2566

URBANIZACAO DA
COMUNIDADE ROQUE
SANTEIRO

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2539

IMPLANTAGAO DE JARDINS NA
CIDADE

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.452.1323.2541

RECUPERACAO DA PONTE
VIADUTO JOAQUIM CARDOSO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

PONTE ENGENHEIRO JAIME
GUSMAO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

ADEQUAGAO DO SISTEMA
VIARIO DO MONTEIRO E

IPUTINGA
~ HABITACIONAL NA
igéllFéAUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 5011.15.451.1219.1590 COMUNIDADE DO PILAR QD
25,46, 55 E 60
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO HABITACIONAL SERGIO
RECIFE 5011.15.451.1310.1028 LORETO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1303.1574

OBRA E URBANIZAGAO DE
ENCOSTAS DO NOVO
PROGRAMA MUNICIPAL

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1576

DIMENSIONAMENTO E
REVESTIMENTO DO CANAL DE
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GUARULHOS, DO CANAL DO
SANBRA E DO CANAL

MAURICEA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO HABITACIONAL VILA
RECIFE 5011.15.451.1310.1028 ESPERANCA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1028

REQUALIFICAGAO DO CAIS DA
AURORA - DEMAIS VARANDAS

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

REQUALIFICAGCAO DE PASSEIOS
PUBLICOS

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1028

PARQUE CAPIBARIBE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1028

HABITACIONAL SITIO
SALAMANTA I

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

BINARIO DA AVENIDA JEAN
EMILE FAVRE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1603

REQUALIFICACAO DO
MERCADO DE SAO JOSE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1576

REQUALIFICAGAO E
URBANIZAGAO DO CANAL ABC,
DO CANAL IBIPORA, DO CANAL
PARNAMIRIM E DO CANAL
SANTA ROSA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1028

URBANIZACAO DAS
COMUNIDADES DA UE-40

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

PONTE CORDEIRO-CASA
FORTE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

PONTE AREIAS - IMBIRIBEIRA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

CONSTRUCAO DA LAJE
ESTAQUEADA NA AV. D.
HELDER CAMARA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1576

URBANIZACAO DAS MARGENS
DO BRACO DO RIO PINA
(BODE)

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

ADEQUAGAO DO SISTEMA
VIARIO DO MONTEIRO |
IMPLANTACAO DE PARQUE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

CONSTRUCAO DE PONTILHAO
NA RUA JOAO CARDOSO AIRES
NO CANAL SETUBAL

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1028

URBANIZACAO DA
COMUNIDADE ZEIS LEMOS
TORRES, DA ZEIS CARANGUEJO
TABAIARES E DA
COMUNIDADE DA AV. SUL

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO

5011.15.451.1310.1028

IMPLEMENTAGAO DE PARQUE

RECIFE NA LINHA FERREA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO PONTE IBURA - CACOTE (lIl
RECIFE 5011.15.451.1304.1563 PERIMETRAL)

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO
RECIFE

5011.15.451.1310.1576

URBANIZACAO DE PONTOS
ALAGAVEIS DO RIO TEJIPIO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

CONSTRUGAO DA PONTE JULIA
SANTIAGO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

PONTILHOES NO CANAL
SETUBAL E JORDAO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO
RECIFE

5011.15.451.1304.1563

REQUALIFICAGAO DA IlI
PERIMETRAL

50



6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

CONSTRUCAO DO MERCADO
DA VARZEA

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

CONSTRUGAO DO MEZANINO
DO MERCADO DE CASA
AMARELA

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

REQUALIFICAGAO DO
MERCADO DE BEBERIBE

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

CONSTRUCAO DA COBERTA
DO PATIO DO MERCADO DA
BOA VISTA

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

REFORMA E CONSTRUGAO DE
COBERTA DO PATIO DE FEIRA
DE CASA AMARELA

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

REFORMA, RESTAURACAO E
REQUALIFICAGAO DO
CAMELODROMO

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

REFORMA, RESTAURAGAO E
REQUALIFICACAO DO
MERCADO DA ENCRUZILHADA

6410 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS

6410.23.691.1310.1587

REQUALIFICACAO DO PATIO
DE FEIRA DA UR-01

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgédo Digital - SEPLAGTD
Observacgdo: Foram selecionados os projetos em andamento em margo de 2024.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVOS ART. 45/LRF

DEMONSTRATIVO 2 — ALOCAGCAO DAS ACOES DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Em conformidade com o art. 45, da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. RS 1,00
UNIDADE ORCAMENTARIA ACAO ORCAMENTARIA 2025 2026 2027
1401 — SECRETARIA DE EDUCACAO 2131 - ADEQUACAO E MANUTENCAO FiSICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO 57.613.675 59.630.154 61.717.209
3101 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 2601 - MELHORIA E MANUTENCAO DAS INSTALAC@ES DA
GESTAO E TRANSFORMACGCAO DIGITAL — PREFEITURA DO RECIFE 2.051.750 2.123.562 2.197.886
SEPLAGTD
3401 — SECRETARIA DE POLITICA 2289 - GESTAO DO CONTROLE URBANO
URBANA E LICENCIAMENTO — SEPUL 1.144.041 1.184.083 1.225.526
3801 — SECRETARIA DE SEGURANCA 2093 - ESTRUTURACAO E MANUTEN(;AO DOS CENTROS
CIDADA — SESEC COMUNITARIOS DA PAZ - COMPAZ 233815 241.998 250.468
4801 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — 2617 - APOIO ADMINISTRATNO AS AGOES DO FUNDO 15.647.597 16.195.263 16.762.098
EMS MUNICIPAL DE SAUDE
2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE 13.487.101 13.959.150 14.447.720
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS A(;OES DA UNIDADE
LIMPEZA URBANA — EMLURB ORCAMENTARIA 154.292 159.692 165.281
5011 — AUTARQUIA DE URBANIZACAO 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE
DO RECIFE — URB ORCAMENTARIA 178.825 185.084 191.562
2519 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PROTECAO
5901 — FUNDO MUNICIPAL DE SOCIAL ESPECIAL 1.523.583 1.576.909 1.632.101
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ) ) )
ORCAMENTARIA
6201 — FUNDA(;AO DE CULTURA CIDADE 2309 - MANUTEN(;AO, RESTAURACAO E PRESERVACAO DE
DO RECIFE — FCCR EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS 610618 631.990 654.109
6409 — AUTARQUIA DE TRANSITO E 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE
TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — ORCAMENTARIA 51.400 53.199 55.061
CTTU
6410 — AUTARQUIA DE SERVICOS 2548 - GERENCIAMENTO DOS MERCADQS, FEIRAS E
URBANQOS DO RECIFE — CSURB OUTROS ESPACOS PUBLICOS >-494.968 >-687.292 >-886.347
TOTAL 98.191.667 | 101.628.375 | 105.185.368

Fonte: Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgao Digital - SEPLAGTD
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